Intro
til Fairhuset

TIL ALLE UNGE! ; T




Hvad skal vi med et
Fairhus?

Vistarien tid med en stigende psykisk
mistrivsel blandt unge, hvor alt for mange
foler sigensomme, stressede og foler, at
de star udenfor fzellesskabet.

Der er brug for handling og abne falles-
skaber - for alle. Feellesskaber, hvor unge
kan saenke skuldrene og straekke sig efter
mere.Hvor unge bestemmer - og hvor neer-
veerende ansatte hjeelper med at fa ting
til at ske. Et sted, hvor man kan udvikle
sig - hvor det er trygt og helt naturligt at
fejle. Et sted, hvor det er let at komme ind
og blive frivillig eller bare veere - spille et
spil og vaere sammen med andre. Et sted
for alle unge.

Fairhuset har en lige linje til det grund-
lag, som George Williams startede YMCA
pa, og til KFUM og KFUK’s kerneopgave:
Nemlig altid at veere dér, hvor barn og
unge er og blive ved med at finde nye svar
pa de behov, bern og unge har. YMCA er
verdens storste ungdomsorganisation,
der dagligt arbejder for youth empower-
ment pa tvaers af 120 lande. 60 millioner
bern og unge mader pa drsbasis YMCA
gennem meningsfulde aktiviteteri 12.000
lokale afdelinger. KFUM og KFUK er den
danske gren af beveegelsen med mange
ars erfaring med unge, frivillighed og
feellesskaber.

Velkommen i Fairhuset!

MGLWT/W

Martin Thomsen - formand, KFUM og KFUK

Ruwieeraph

Randi Vestergaard - neaestformand, KFUM og KFUK
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Hvad er Fairhuset
som koncept?

+ Etnavnogen feelles visuel
identitet

En fzelles opgave
Feelles veerdier
Fzelles metoder

Tre aktivitetsgrene

HVAD ER FAIRHUSET?

Fairhuset er fysiske madesteder for unge, hvor unge saetter dagsordenen for husets
aktiviteter, indretning og daglige liv.

Hvorfor hedder det
Fairhuset?

Navnet baerer forteellingen om,
hvad vi vil mede unge med, og
hvordan vi er sammen. I Fair- .
huset far alle en fair chance.

Vi arbejder for at veere fair i den

made, vi er i verden p3, badei .
hverdagens sma feellesskaber og i

det store samfundsfzellesskab.

Fairhuset er abent for alle uafhaengigt af ken, seksualitet, religion, etnicitet, nationa-
litet samt gkonomisk og social situation.

« Fairhuset etableres i en raekke danske byer.

« Malgruppen erungeialderen 13-25 ar.

« lalle Fairhuse arbejder ansatte og frivillige ud fra feelles veerdier og metodik.



NATIONALT KONCEPT
— LOKALT VAERTSKAB

KFUM og KFUK i Danmark er veaerter for Fryshuset i Danmark og udfolder vaertsska-
bet i konceptet Fairhuset. Vartskabet deles med lokale Fairhuse, hvor konceptet far
konkret liv og tager farve af den lokale kontekst. Nationalt defineres rammer, veerdier og
metodik for Fairhuset, men de enkelte Fairhuse skal ikke ligne hinanden, da lokalsam-
fund er forskellige ligesom unge, der lever her. Et Fairhus kan have et lydstudie og musik
i fokus, et andet kan have klima og beeredygtighed i fokus for dets aktiviteter og et helt
tredje kan have kunst og kultur. Det er de lokale behov blandt unge, som afger dette.
KFUM og KFUK er steerkt forankret i danske lokalsamfund og er vant til at arbejde helt
lokalt. Vi samarbejder altid bredt med lokale initiativtagere i opstarten af et Fairhus, sa
vi sikrer, at Fairhuset fra starten bliver en integreret del af lokalsamfundet.

Fairhusets opgave

+ Vi kaemper for alle menneskers
ret til at leve og udvikle sig som
hele mennesker

Vi skaber abne og trygge feel-
lesskaber, hvor unge bliver set,
hort og bekraeftet

Vi er her for alle unge og har
saerligt fokus pa at invitere dem
af osind, der eririsiko for at sta
uden for feellesskaber
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Fairhusets vaerdier

ABEN

Fairhuset er abent for alle uafhzengigt af
kan, seksualitet, religigs identitet, etnici-
tet, nationalitet og gkonomisk situation.
Vi arbejder for alle unges ret til at leve
som hele mennesker.

MODIG

Vi keemper for, at unge skal blive set og
hert bade lokalt og globalt. Vi lytter til
unges ideer, behov, tro og dremme. Vi er
i konstant forandring og har mod til at
handle pa de aktuelle behov, vi magder i
vores egne feellesskaber og i samfundet.

UDVIKLENDE

Fairhuset giver unge mulighed for at
udfolde sig og udvikle deres evner og
talenter i feellesskaber med andre. Vi
arbejder for at give unge tro pa sig selv
og vaerktgijer til at pavirke deres egen
fremtid.

Vi mener, at alle mennesker er skabt med
lige vaerdi og skal have en fair chance for
at udvikle sig som hele mennesker. Fair-
huset keemper for en fair verden - bade i
det sma ogi det store.

TRYG

Fairhuset skaber trygge feellesskaber,
hvor unge bliver bekreeftet, hort og
udfordret, sa de far mod til at veere sig
selv og tage ansvar for andre. Indenfor
trygge rammer far unge frihed til at skabe
aktiviteter, som de selv vil deltage i. Voks-
nes rolle er forst og fremmest at veere
rammesattere, vejledere og supportere.



INFO OM KFUM 0G KFUK

KFUM og KFUK er en KFUM og KFUK er en landsdekkende ungdomsorganisation,
som er en del af YMCA, verdens storste ungdomsorganisation. Vi skaber
feellesskaber, hvor bern og unge oplever at blive madt og anerkendt af naerveerende
frivillige og ansatte, sa de kan veere sig selv, gare en forskel for andre og arbejde for

en bedre verden. Vi ejer bygninger i flere byer og har bl.a. Barnehgjskoler, caféen
Fairbar i Aarhus og Tante Andantes Hus i Lemvig. Vi afholder lejre, festivaler og lokale
aktiviteter for bern og unge og nar gennem vores arbejde hvert ar 65.000. Vi har 9.000
medlemmer fordelt pa mere end 100 lokalforeninger i hele landet, der understgttes af
en landsorganisation.
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Frivillige
ansatte startup team



Fairhusets metoder

UNGE STEMMER BESTEMMER

Fairhusets arbejde tager altid afsaet i en behovsanalyse blandt
lokale unge, som danner udgangspunkt for at etablere relevante
aktiviteter sammen med de unge. Fairhusets rammer og aktivi-
teter er i konstant forandring, sa de altid matcher unges behov,
dremme og interesser.

DET GODE VERTSKAB

| Fairhuset byder vi hinanden indenfor og er gode veerter overfor
hinanden og nye unge i huset. Det gode veertskab er et baerende
element i Fairhusets kultur, og der arbejdes med at inkludere
nye unge i veertsskabet.

| Fairhuset mader unge naerveerende ansatte, der tager unges
engagement og dremme alvorligt. De ansatte understotter og
bakke op, mens det er unge, der bestemmer husets aktiviteter.
Frivillige og ansatte varetager forst og fremmest de betydnings-
fulde opgaver at bygge tillid og relationer, at give veerktgjer,
vejledning og opbakning til de, som har brug for det, samt at
give liv til unges selvsteendighed, livsmod og handlemuligheder.

RADIKALE PA SAMARBEJDE

Fairhuset star for et radikalt samarbejdsfokus og indgér i mange
forskelligartede samarbejder med lokale og nationale partne-
re. Formalet er at sikre vedvarende kvalitet, kompetencer og
troveerdighed iindsatsen.

Aktivitetsgrene

UngeCrew - det forste fritidsjob

| Fairhuset hjalper vi unge i gang pa arbejds-
markedet. Vi ansatter lokale unge i 6 maneder
ad gangen i 100 timer, hvor de bliver en del af
UngeCrewet i det enkelte Fairhus.

Her far de deres farste erfaring med at vaere pa

en arbejdsplads - hvad snakker man om i frokost-
pausen, hvordan tager man ansvar, hvad er en god
kollega. De varetager bade praktiske opgaver samt
er ansvarlige for aktiviteter i huset. Opgaverne
tilpasses det enkelte Ungecrew. Samtidig prever de
at fa deres forste lgn og erfaring pa CV’et.

UngeCrewet spiller en central rolle i Fairhuset. De
er med fra starten ved behovsanalysen og i selve
oprettelsen af et Fairhus i deres lokalomrade. De
bliver ambassadgrer og kontaktskabere til unge

i lokalmiljget. Vi mener det, nar vi siger, at vi vil
veere et hus for ALLE unge. For at komme med i
UngeCrewet skal de sende en ansggning og deltage
i en jobsamtale, sa de far deres forste erfaringer
med jobsegning, hvor der er plads til sparring og
en god snak om oplevelsen efterfalgende. Efter de
6 maneder far de stotte og vejledning til at finde et
nyt fritidsjob, hvis de har et enske om det.
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Fairhuset kendetegnes forst og fremmest af tilgangen til unge, som er udfoldet i 1

de fire metoder. De konkrete aktiviteter vil altid tage afseet i de behov, dremme og Aktiv fritid
interesser, som lokale unge udtrykker. | Fairhuset forventer vi aktiviteter inden for og kultur
tre aktivitetsgrene:

Samfundsenga- Udvikling,
gement og peer arbejde og
feellesskaber entreprenorskab
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HVORDAN GAR
VI 1 GANG?

Etablering af et lokalt Fairhus i faser:

FORPROJEKT: BEHOVSANALYSE AF LOKALE UNGES
VIRKELIGHED OG BEHOV.

Et Fairhus etableres kun, hvis der er et behov lokalt. Som en del af behovs-
analysen finder vi ud af, hvad indholdet i et Fairhus kunne vaere - et musik-
studie, idraetshal, et syrum eller noget helt andet.

Lokalt start-up team findes

Samarbejdsaftale og dialog mellem lokale initiativtagere og landsorganisation
Behovsanalyse

Ansztte ungdomscrew (unge anseettes 100 timer i 6 maneder)

Dialog med flere lokale samarbejdspartnere

BESLUTNING OM 3-ARIG ETABLERING AF LOKALT FAIRHUS

OPSTARTSPROJEKT: DET LOKALE FAIRHUS FAR LIV MED
KONKRETE AKTIVITETER | ET 3-ARIGT OPSTARTSPROJEKT:
Lokalt start-up team findes

@konomisk grundlag for opstartsprojekt
Lokal leder anszettes

De gode lokaler findes

Lokale samarbejdsaftaler

SAMARBEJDER

| Fairhuset mener vi at samarbejde er afgarende, hvis vi skal skabe de bedste
medesteder for unge. Arene mellem 13-25 &r er preaeget af mange overgange fra
grundskole til ungdomsuddannelse og videre til arbejdsmarkedet. Overgange er

ofte sarbare perioder, og derfor er der brug for at lafte i flok pa tveers af akterer,

bade i civilsamfundet, det offentlige og den private sektor. Vores tilgang er, at vi

vil samarbejde med det, der allerede fungerer godt og tilbyde nye supplerende
muligheder for unge lokalt, hvor unges behov ikke bliver mgdt i dag. Nar vi mgder unge
i Fairhuset, er vores afszet at forsta, hvad der er den enkelte unges behov - og pa den
baggrund bl.a. skabe kontakt til andre lokale fritidstilbud, kommunale tilbud osv.

Vi er altid dbne for at laere nye samarbejdspartnere at kende, sa tag endelig kontakt.

“Der er sket meget i mit liv siden
jeg begyndte at komme her.
Ddrlige ting, psykiske ting, angst.
Der har jeg brugt stedet her til at
tale med den voksne, og sG har han
lyttet til det. Udover musik har det
veeret et fristed til at tale om ting,
der er vanskelige”

- Ung fra Forandringshuset
iNorge
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DET ER BARE AT KOMME
HER, SA VIL FOLK
HJALPE DIG. DYGTIGE
FOLK, SOM BEKYMRER
S|G OM DIG. DET FINDER
DU IKKE SA MEGET AF
UDE, MEN DET FINDER DU
MEGET AF HERINDE

andringshus




14

ET NORDISK SAMARBE JDE

Fairhuset i Danmark er en del af et nordisk samarbejde med Fryshuset i Sverige og
Forandringshuset i Norge. Det giver os et staerkt fundament med viden, velafprevede
metoder og konkrete koncepter, der har stor og dokumenteret effekt for mange unge.

FRYSHUSET

Fryshuset er Sveriges storste ungdomsor-
ganisation, der har eksisteret siden 1984.
Fryshuset blev stiftet som en del af KFUM

i Sverige, men er idag en selvstaendig
organisation. | dag findes Fryshuset pa

8 lokationer i Sverige og mader arligt ca.

15.000 unge alene i Stockholm.

V' FOANRINSHISET

| PARTNERSKAP MED FRYSHUSET KFUK-KFUM

KFUK-KFUM Norge har siden 2017 haft

veertskabet for Fryshuset i Norge under
navnet Forandringshuset. Forandrings-
huset har haft kraftig veekst og findes pa
11 lokationer. 12021 madte 20.000 unge

KFUK-KFUM igennem Forandringshuset.

Se mere om effekter her:

Det gor Fairhuset

« Styrker unges fysiske og

mentale sundhed

Lader unge dyrke deres passion
og finde en veji livet

Er en gvebane for social udvikling

Giver en chance for at fa det
farste job

Giver unge tro pa sig selv
og mod til at tage ansvar i
feellesskabet

Ungdomscrew i Forandringshuset: https://youtu.be/GbHv-TH95xg

Link til Fryshusets effektrapport:

https://fryshuset.se/om-fryshuset/utvardering-och-rapporter

HVILKEN FORSKEL
GOR FAIRHUSET?

Erfaringer fra Sverige og Norge viser, at mange unge finder feellesskaber,
fristeder og tro pa sig selv i husene. Den ambition deler vi i Fairhuset. Her vises
koncepter, som har succes i Norge, og som man sagtens kunne forestille sig vaere
en del af Fairhusene alt efter behov og ensker lokalt i Danmark.

EKSEMPEL

Powerhouse er et koncept for ungt
entreprengrskab. Powerhouse-metoden
meder unges ideer og gor dem i stand

til at realisere deres egne projekter. |
Powerhouse far unge veerktgjer, viden
og erfaringer til at pavirke og bygge en
baeredygtig fremtid.

"Det er skent at kunne snakke om
ting uden at skamme sig. For vi
snakker om emner som man oftest
ikke snakker om.”

- deltager i United Sisters,
Fryshuset i Sverige

”Det burde veere noget, som alle
burde leere. Jeg folte at jeg blev mere
sikker pd mig selv, ndr jeg var der.
Jeg fandt ud af, atjeg havde lidt
flere valgmuligheder end jeg troede.
Vi leerte at se tingene fra flere per-
spektiver - det var rigtigt godt.”

- deltager i Powerhouse,
Forandringshuset Norge

EKSEMPEL

United Sisters er mgdesteder for piger
om holdninger, identitet og handlekraft.
Konceptet har stor effekt for pigernes
trivsel, fordi de oplever at vaere en del af
feellesskaber, far nye venner og relationer
til voksne forbilleder, samt opbygger
viden om de rettigheder og normer, der
pavirker deres liv og hverdag.
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NYSGERRIG PA
FAIRHUSET?

Kontakt Projektchef Gritt Rhinstrem
pa grk@kfum-kfuk.dk tlf. 3168 4470

eller

Udviklingskonsulent

{ ;.,ax Aja Lykke Heinze
"”Af pa alh@kfum-kfuk.dk tlf. 5141 1000




